
form penilaian wawancara karyawan baru

Form penilaian wawancara karyawan baru merupakan alat penting bagi perusahaan dalam menilai calon
karyawan setelah proses wawancara. Proses ini tidak hanya membantu manajer SDM dalam menentukan siapa
yang cocok untuk posisi yang ditawarkan, tetapi juga menciptakan standar yang objektif dan terukur untuk
evaluasi. Dalam artikel ini, kita akan membahas pentingnya form penilaian wawancara, bagaimana cara
membuatnya, serta faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan untuk membuat penilaian yang efektif.

Pentingnya Form Penilaian Wawancara Karyawan Baru

Form penilaian wawancara memiliki beberapa manfaat yang signifikan bagi perusahaan, antara lain:

Meningkatkan Objektivitas: Dengan menggunakan form penilaian yang terstruktur, evaluasi dapat
dilakukan secara objektif. Hal ini mengurangi bias subjektif yang dapat muncul saat menilai calon
karyawan.

Standarisasi Proses: Form penilaian membantu dalam menciptakan standar yang sama bagi semua calon,
sehingga setiap orang dinilai berdasarkan kriteria yang sama.

Memudahkan Dokumentasi: Form penilaian dapat berfungsi sebagai dokumentasi yang berguna untuk referensi
di masa depan, baik untuk proses rekrutmen berikutnya maupun untuk evaluasi kinerja karyawan setelah
mereka bergabung.

Memberikan Umpan Balik yang Konstruktif: Melalui penilaian yang terstruktur, perusahaan dapat
memberikan umpan balik kepada calon karyawan, bahkan jika mereka tidak diterima.

Cara Membuat Form Penilaian Wawancara Karyawan Baru

Membuat form penilaian wawancara yang efektif memerlukan pertimbangan yang matang. Berikut adalah langkah-
langkah yang dapat diikuti:

1. Tentukan Kriteria Penilaian

Kriteria penilaian harus relevan dengan posisi yang dilamar dan mencakup aspek-aspek berikut:

Pengalaman Kerja: Apakah calon memiliki pengalaman yang sesuai dengan posisi yang ditawarkan?

Keterampilan Teknis: Keterampilan spesifik apa yang diperlukan untuk posisi tersebut?

Keterampilan Interpersonal: Bagaimana kemampuan calon dalam berkomunikasi dan bekerja dalam tim?

Sikap dan Etika Kerja: Apakah calon menunjukkan sikap positif dan etika kerja yang baik?



2. Buat Skala Penilaian

Menyediakan skala penilaian yang jelas akan membantu penilai dalam memberikan skor. Contoh skala yang bisa
digunakan:

1 - Sangat Buruk: Calon tidak memenuhi kriteria sama sekali.

2 - Buruk: Calon memenuhi beberapa kriteria, tetapi masih jauh dari yang diharapkan.

3 - Cukup: Calon memenuhi kriteria dengan baik, tetapi ada beberapa area yang perlu diperbaiki.

4 - Baik: Calon memenuhi hampir semua kriteria dengan baik.

5 - Sangat Baik: Calon memenuhi semua kriteria dengan sangat baik.

3. Desain Form Penilaian

Form penilaian harus mudah dibaca dan diisi. Berikut adalah beberapa elemen yang perlu ada dalam form:

Informasi Calon: Nama, posisi yang dilamar, dan tanggal wawancara.

Kriteria Penilaian: Daftar kriteria dengan ruang untuk memberikan skor dan komentar.

Kesimpulan: Ruang untuk penilai memberikan ringkasan tentang calon karyawan.

Faktor-faktor yang Perlu Dipertimbangkan dalam Penilaian

Dalam melakukan penilaian wawancara, ada beberapa faktor yang perlu diperhatikan agar hasilnya lebih akurat
dan bermanfaat:

1. Konsistensi Penilaian

Pastikan bahwa semua penilai menggunakan form yang sama dan mengikuti prosedur yang telah ditetapkan. Ini
akan membantu menjaga konsistensi dalam penilaian.

2. Keterlibatan Tim

Melibatkan lebih dari satu orang dalam proses penilaian dapat memberikan perspektif yang lebih luas. Diskusi
antara penilai juga dapat membantu menemukan kesamaan dalam penilaian.

3. Pelatihan untuk Penilai



Memberikan pelatihan kepada penilai tentang cara menggunakan form penilaian dan bagaimana cara melakukan
wawancara yang efektif merupakan langkah penting. Ini akan memastikan bahwa penilai memahami kriteria dan
proses penilaian dengan baik.

Contoh Form Penilaian Wawancara Karyawan Baru

Berikut adalah contoh sederhana dari form penilaian wawancara yang dapat digunakan:

```
-------------------------------------------------------
| Nama Calon: ______________________ |
| Posisi yang Dilamar: ______________________ |
| Tanggal Wawancara: ________________ |
-------------------------------------------------------
| Kriteria Penilaian | Skor (1-5) | Komentar |
|-------------------------|------------|--------------|
| Pengalaman Kerja | | |
| Keterampilan Teknis | | |
| Keterampilan Interpersonal | | |
| Sikap dan Etika Kerja | | |
-------------------------------------------------------
| Kesimpulan: _______________________________________ |
| ________________________________________________ |
-------------------------------------------------------
```

Kesimpulan

Form penilaian wawancara karyawan baru adalah alat yang sangat berharga dalam proses rekrutmen. Dengan
kriteria yang tepat, skala penilaian yang jelas, dan desain yang baik, form ini dapat membantu perusahaan dalam
memilih karyawan yang paling sesuai dengan kebutuhan dan budaya perusahaan. Melalui penilaian yang objektif
dan konsisten, perusahaan tidak hanya akan meningkatkan kualitas timnya, tetapi juga menciptakan proses
rekrutmen yang lebih transparan dan adil.

Frequently Asked Questions

Apa itu form penilaian wawancara karyawan baru?

Form penilaian wawancara karyawan baru adalah dokumen yang digunakan oleh perekrut untuk menilai
kualifikasi, keahlian, dan kesesuaian kandidat dengan posisi yang dilamar selama proses wawancara.

Mengapa penting menggunakan form penilaian dalam wawancara?

Penggunaan form penilaian membantu menjaga konsistensi dalam proses wawancara, memungkinkan penilaian yang
objektif, dan memberikan dasar yang jelas untuk keputusan perekrutan.

Apa saja elemen penting dalam form penilaian wawancara?

Elemen penting dalam form penilaian mencakup kriteria penilaian seperti pengalaman kerja, keterampilan teknis,
kemampuan komunikasi, sikap, dan kecocokan budaya dengan perusahaan.



Bagaimana cara menyusun form penilaian yang efektif?

Untuk menyusun form penilaian yang efektif, pastikan untuk mengidentifikasi kriteria yang relevan dengan posisi,
menggunakan skala penilaian yang jelas, dan menyediakan ruang untuk catatan tambahan.

Siapa saja yang terlibat dalam penilaian wawancara menggunakan form ini?

Biasanya, penilaian dilakukan oleh manajer HR, pewawancara, dan terkadang anggota tim yang akan bekerja
langsung dengan kandidat.

Apa yang harus dilakukan dengan data dari form penilaian setelah
wawancara?

Data dari form penilaian harus dianalisis untuk membantu mengambil keputusan perekrutan, mendokumentasikan
proses, dan dapat digunakan untuk umpan balik kepada kandidat yang tidak diterima.

Apakah ada format standar untuk form penilaian wawancara?

Tidak ada format standar yang baku, tetapi banyak perusahaan menggunakan template yang mencakup kriteria,
skala penilaian, dan catatan untuk memastikan evaluasi yang komprehensif.

Bagaimana cara memastikan keadilan dalam penilaian wawancara?

Untuk memastikan keadilan, penting untuk melatih pewawancara, menggunakan kriteria yang jelas dan objektif,
serta meminimalkan bias selama proses wawancara.
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